DYREKTOR NOSiIiR

Noworwarti O¢ o0 QGELASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
Sporiu i Rekreacji w Nowodworskim Osrodku Sportu i Rekreacji

05-100 Nowy Dwar Mazowiecki
lel. D22 7754142

w Nowym Dworze Mazowieckim

KASJER
(1 osoba - 1 etat, 1 osoba - 1/2 etatu)

Wymagania niezbedne:

minimum wyksztatcenie $rednie przy 2 letnim stazu pracy lub wyzsze bez stazu pracy,
podstawowa wiedza z zakresu rachunkowosci,

umiejetnosé obstugi kasy fiskalnej i terminala kart ptatniczych,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

nieposzlakowana opinia,

niekaralno$é¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ zasad funkcjonowania jednostek budzetowych,

znajomosé¢ ustaw o rachunkowoéci, podatku VAT, finansach publicznych, o samorzadzie
gminnym, przepiséw dot. ochrony wartosci pienieznych,

umiejetnos$¢ radzenia sobie ze stresem i dziatania pod presja czasu,

umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnos$¢, doktadnosé, wysoka kultura osobista,
bardzo dobra organizacja pracy wtasnej,

odpowiedzialnos¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie operacji kasowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
Obstuga systemu biletowo-kasowego,

Przyjmowanie wptat za zajecia sportowo-rekreacyjne, komercyjne na obiektach
NOSIR.

Obstuga kasy fiskalnej ptywalni i terminala kart ptatniczych,

Biezace rozliczenie utargu kasowego,

Sporzadzanie raportéw dobowych i miesiecznych,

Odpowiedzialno$¢ materialna za sprzedaz,

Prawidtowe zabezpieczenie zdawanej gotowki oraz wptata gotéwki do banku
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Udzielanie szczegdétowych i wyczerpujacych informacji dotyczacych ustug i cennika,

10. Zapobieganie i przeciwdziatanie naduzyciom i fatszerstwom.



4. Warunkiem wziecia udziatu w_rekrutacii jest ztozenie nastepujacych dokumentéw w
jezyku polskim:

a) listu motywacyjnego z wtasnorecznym podpisem,

b) kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie z wtasnorgcznym
podpisem (do pobrania w sekretariacie NOSIR lub na stronie BIP Nowodworskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Nowym Dworze Mazowieckim),

c) dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe (m. in. kserokopie
$wiadectw pracy, kserokopie $wiadectw ukonczonych szkét) w przypadku pozostawania
w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajgce wymagany staz pracy,

d) w przypadku dobrowolnego podania innych danych niz wymienione w art. 22! Kodeksu
pracy wymagane jest ztozenie podpisanego o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych (do pobrania w sekretariacie NOSiR lub na stronie BIP
Nowodworskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Nowym Dworze Mazowieckim),

e) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie).

Na wyzej wymienione stanowisko poza obywatelami polskimi mogg ubiegac¢ sie obywatele
Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie omoéwieni
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i ktorzy posiadaja znajomos¢ jezyka
polskiego, potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

Dokumenty potwierdzajgce staz pracy lub kompetencje nabyte w trakcie pracy lub nauki za
granicg musza by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego. Dokumenty
potwierdzajgce straz pracy winny jednoznacznie wskazywac okres zatrudnienia oraz
charakter stosunku prawnego, na podstawie ktérego $wiadczona byta praca za granica.

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentdéw lub braku wtasnorecznego
podpisu na tych dokumentach kandydat nie spetni wymogéw formalnych zawartych w
ogtoszeniu o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych —w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w NOSIR , w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

5. Informacjach o warunkach pracy na stanowisku:

Kasjer 1 etat

a) praca na obiektach NOSIR,

b) wymiar czasu pracy: petny etat, 40 h tygodniowo,

C) umowa o prace: pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony, a w przypadku
braku zastrzezen po uptywie tego okresu, zostaje zawarta kolejna umowa,

d) praca w systemie zmianowym obejmuje rowniez prace w soboty, niedziele i Swieta.



Kasjer 1/2 etatu

a) praca na obiektach NOSIR,

b) wymiar czasu pracy: pefny etat, 20 h tygodniowo,

¢) umowa o prace: pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony, a w przypadku
braku zastrzezen po uptywie tego okresu, zostaje zawarta kolejna umowa,

d) praca w systemie zmianowym obejmuje réwniez prace w soboty, niedziele i swieta.

6. Miejsce i termin sktadania dokumentdéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne z wtasnorecznym podpisem nalezy sktada¢ w dziale
administracji/kadr, pokdj 101 lub w sekretariacie NOSiR w Nowym Dworze Mazowieckim, ul.
Sportowa 66, w zaklejonych kopertach lub przesytaé na adres:

Nowodworski Osrodek Sportu i Rekreacji, dziat Administracji/Kadr
ul. Sportowa 66
05-100 Nowy Dwoér Mazowiecki

z dopiskiem

»Nabor na stanowisko Kasjer 1” = w przypadku aplikacji na stanowisko Kasjera w wymiarze 1
etatu.

»Nabor na stanowisko Kasjer 1/2” —w przypadku aplikacji na stanowisko Kasjera w wymiarze
1/2 etatu.

w terminie do dnia 21.09.2022 r. w godzinach pracy NOSIiR, decyduje data wplyniecia oferty
(nie liczy sie data stempla pocztowego). Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

W ofercie nalezy podac¢ adres e-mail i numer telefonu. Nie ma mozliwosci uzupetnienia
dokumentoéw po uptywie terminu sktadania aplikacji.

7. Inne informacje:

W terminie do dnia 27.09.2022 r. zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie o miejscu i terminie dalszego procesu rekrutacji.

Informacja o wyniku naboru prowadzonego na zasadzie otwartosci i konkurencyjnosci bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Nowodworskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, ul. Sportowa 66 w
Nowym Dworze Mazowieckim.

Po 3 miesigcach od zakoriczenia naboru oferty oséb, ktére w tym czasie nie odbiora
dokumentow aplikacyjnych, zostang komisyjnie zniszczone.
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