Zatqcznik

do Zarzgdzenia Nr 2/K/2022

Dyrektora Nowodworskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Nowym Dworze Mazowieckim
zdnia 17.01.2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W NOWODWORSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI
W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM

Regulamin niniejszy sporzadzono w oparciu o przepisy:

1. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U.z 2019,
poz. 1282 z pézn. zm.),

2. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 1. poz. 1320 z pozZn.
zm.),

3. ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133 z pdzn. zm.),

4. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960).

ROZDZIAL 1. PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. Regulamin wynagradzania zwarny dalej regulaminem okresla:

1
2.
3.
4

o w

. wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw,

szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym, poziom wynagrodzenia zasadniczego,
warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace oraz za prace w
godzinach nadliczbowych i w porze nocnej,

szczegotowe warunki przyznawania i wyplaty premii,
szczegotowe warunki ustalania i wyplacania nagrod jubileuszowych oraz odprawy
emerytalnej i rentowe;j.



§ 2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1. ustawie- rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

2. jednostce- rozumie si¢ przez to Nowodworski Osrodek Sportu i Rekreacji w Nowym
Dworze Mazowieckim,

3. pracodawcy- rozumie si¢ przez to Nowodworski Osrodek Sportu i Rekreacji
reprezentowany przez Dyrektora NOSIR,

4. pracowniku- rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w Nowodworskim Osrodku Sportu i
Rekreacji w Nowym Dworze Mazowieckim na podstawie umowy o prace,

5. kierowniku Jednostki- rozumie si¢ przez to Dyrektora NOSiR w Nowym Dworze
Mazowieckim, .

6. najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym- rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w [ kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli miesiecznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

7. rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania- rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych,

8. minimalnym wynagrodzeniu za pracg- rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wyfniarze czasu pracy ustalone na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
ogtaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polski ,,Monitor Polski” w drodze
obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

9. regulaminie pracy- rozumie si¢ przez to Regulamin Pracy Nowodworskiego O$rodka
Sportu i Rekreacji w Nowym Dworze Mazowieckim.

§ 3. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych w Nowodworskim Osrodku Sportu i
Rekreacji na podstawie umowy o prace.

§ 4. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone
do akt osobowych.

ROZDZIAL II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 5. Wprowadza si¢ szczegélowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow zgodnie
z zatacznikiem nr 2 do Regulaminu.

ROZDZIAL III. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Podstawg ustalania wynagrodzenia pracownika sa:

1) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych
i obshugi, szczegétowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy



na poszczeg6lnych stanowiskach oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, ktére
sg okre$lone w Zataczniku nr 2 do Regulaminu,

2) tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktéra jest okreslona
w Zataczniku nr 1 do Regulaminu,

3) Regulamin premiowania pracownikéw jednostki stanowigcy zalacznik nr 3 do
regulaminu.

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wytaezeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy
zawodowej (staz pracy) okreslaja odrebne przepisy.

§ 7. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy, nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace.

§ 8. 1. Gdy minimalne wynagrodzeni€, o ktérym mowa w § 7, ulegnie podwyzszeniu tak, ze
przekroczy wysoko$é wynagrodzenia naleznego pracownikowi zatrudnionemu w pelnym
wymiarze czasu pracy, nastapi bezzwloczna aktualizacja wysokosci wynagrodzenia
przystugujacemu takiemu pracownikowi w formie pisemnej do poziomu nie nizszego niz
minimalne wynagrodzenie za prace.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Dzial I
Warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwiqzanych'z kierowaniem zespotem, dla ktérych w Zalgczniku nr 2 przewiduje sie
mozliwosé przyznania tego dodatku

3. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okresla Zatacznik nr 2 do Regulaminu,

4. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajgcych
z ustawy o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa.

Dzial 11
Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego

§ 10. 1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowiagzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okre$lony.
2. W szczeg6lnie uzasadnionych, indywidualnych przypadkach moze by¢ przyznany na czas
nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nie przekraczajacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.



4. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany na czas nieobecnosci wynikajacych
z ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa.

Dzial 111
Dodatek za wieloletnia prace

§ 11. 1. Dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej dodatkiem, przystuguje w wysokosci 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po pigciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia po dwudziestu i
wigcej latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku wlicza si¢ wszystkie uprzednio zakoficzone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Nowodworskim Osrodku Sportu i Rekreacji stanowi dodatkowe
zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg w Nowodworskim Osrodku Sportu i Rekreacji w czasie
urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, okres
zatrudnienia w Nowodworskim Osrodku Sportu i Rekreacji poprzedzajacy dzief rozpoczgcia
urlopu bezplatnego wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnia prac.
5. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigeu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesigca.

Dzial IV
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

§ 12. Pracownikowi w zamian za prace w godzinach nadliczbowych, zleconych przez
przetozonego, przystuguje w tym samym wymiarze, w okresie rozliczeniowym czas wolny od
pracy albo moze mu zostaé przyznany dodatek do wynagrodzenia w wysokoscei:
1) 100% wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy,
niedziele i $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym
rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w
niedzielg lub $wigto, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy.
2) 50% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okre$lony w pkt. 1).

3. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizsze jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151% Kodeksu Pracy.



4. Stawke godzinowa:
1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesigczna,
2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego — ustala sie dzielac miesigczng
stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania
w danych miesigcu.

ROZDZIAL IV PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§13. 1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1) swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
i 184 Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujacych uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) Swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237' Kodeksu Pracy oraz przepis6w regulujacych zakres i wysokogé
tych $wiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne przystugujace na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej,

5) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejéciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryturg w wysokosci okreslanej w § 15 Regulaminu,

6) nagroda jubileuszowa, wedtug zasad okreslonych w § 16 Regulaminu.

Dzial I
Odprawa posmiertna

§ 14. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwiazaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby — rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa po$miertna na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okre$lonej w tym przepisie.

Dzial II
Odprawa emerytalna i rentowa

§ 15. 1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku
z przejsciem na rentg z tytulu niezdolnosci do pracy lub emeryture, wyptacana w dniu ustania
stosunku pracy:

1) po dziesigciu latach pracy — w wysokosci dwumiesigeznego wynagrodzenia,

2) po pigtnastu latach pracy —w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia,

3) po dwudziestu latach pracy — w wysokosci sze$ciomiesig¢cznego wynagrodzenia.
2. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia, oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych

przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

-
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3. Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego zakoficzonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do odprawy, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sig¢ jeden
z tych okresow zatrudnienia.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

5. Pracownik, ktéry otrzymal odprawe w zwigzku z przej$ciem na rente lub emeryture, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie z art. 92' § 2 Kodeksu Pracy.

Dzial I11
Nagroda jubileuszowa

§ 16. 1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej
nagroda w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego,

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego,
2. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody,
albo w dniu wejscia w zycie przepisdéw wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.
3. Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnocze$nie w ramach wigcej niz jednego zakoficzonego
stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig jeden z
tych okresdéw zatrudnienia.
4. Pracownikowi, ktory wykonuje pracg w Nowodworskim O$rodku Sportu i Rekreacji w czasie
urlopu bezptatnego udzielanego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres
zatrudnienia w Nowodworskim Osrodku Sportu i Rekreacji poprzedzajacy dzien rozpoczgcia
urlopu bezptatnego wlicza sig do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe;j.
5. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa
do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.
6. Wyplata nagrody nastgpuje z Nowodworskiego Osrodka Sportu i Rekreacji bez wniosku
pracownika, niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.
7. Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu wyplaty.
8. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonezone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
9. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bgdac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.
10. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca sie¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.
11. Pracownik, ktéremu wyptacono nagrodg danego stopnia w sytuacji, o ktérej mowa w ust.
10, nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do nagrody danego
stopnia.



12. Jezeli w dniu wejscia przepisow wprowadzajacych mozliwos¢ zaliczenia do okresow od
ktorych uzaleznia si¢ uprawnienia pracownicze, okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwdch lub wigcej nagrod jubileuszowych,
wyptaca mu si¢ tylko jedna nagrode — najwyzsza.

13. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw o ktorych mowa w ust. 12, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a wciggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice migdzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizszej.

14. Przepisy art. 12 i 13 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stophia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.

Dzial IV
Fundusz premiowy

§ 17. 1. Dia pracownikéw zatrudnionych w Nowodworskim O$rodku Sportu i Rekreacji tworzy
sig, w kazdym roku budzetowym, w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, fundusz
premiowy.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego, o ktorym mowa w ust. 1 oraz warunki przyznawania
i wyptacania premii ustala Dyrektor w Regulaminie premiowania stanowigcym zatacznik nr 3
do Regulaminu.

Dzial vV
Fundusz nagréd

§ 18. 1. W jednostce tworzy si¢ fundusz nagrod przeznaczony na nagrody pienigzne dla
pracownikow jednostki.

2. Jednorazowe nagrody pienigzne maja charakter uznaniowy i przyznawane sa w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, przez Dyrektora jednostki.

3. Jednorazowa nagroda pienigzna moze by¢ przyznana przez Dyrektora pracownikom
zatrudnionym w jednostce w szezegdlnoscei za:

- szezegOlne osiagnigcia w pracy zawodowej, duze zaangazowanie w wykonywanie pracy,

- wykonywanie zadafi wykraczajacych poza zakres czynnosci, obowiazkéw i odpowiedzialnogci
na danym stanowisku pracy oraz za zastepstwo.

4. Jednorazowa nagrode pienigzna wlicza si¢ do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkéw chorobowych i opiekuficzych.

5. W ramach oszczednosci $rodkéw na wynagrodzenia moga by¢é wyplacane nagrody roczne
ustalane kwotowo, ktore réwniez wchodza do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkéw chorobowych i opiekuficzych.

6. Dyrektorowi Nowodworskiego O$rodka Sportu i Rekreacji nagrode przyznaje Burmistrz
Miasta Nowy Dwor Mazowiecki.



ROZDZIAL V SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN 1
POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 19. 1. Wynagrodzenie za pracg¢ wyptaca si¢ z dolu w dniu 26 dnia kazdego miesigca. Jezeli
ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sig
w dniu poprzedzajacym.

2. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie skladniki
wynagrodzenia.

§ 20. 1. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy, chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyplate wynagrodzenia do rak wiasnych.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznione;j.

3. Wyplata wynagrodzenia osobom trzecim wymaga pisemnego upowaznienia.

4. Kazdorazowa zmiana formy wyptaty wynagrodzenia wymaga formy pisemne;j.

5. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;j.

§ 21. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie

zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

ROZDZIAL V POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy prawa
pracy.

§ 23. Integralng czes¢ Regulaminu stanowig zataczniki: Nr 1, Nr 2 i Nr 3.

§ 24. Regulamin wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom.

§ 25. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 26. Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony. Wszelkie zmiany w Regulaminie nastepuja
w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego ustalania.




Zatgcznik Nr 1 _ _ -
Tabela miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw NOSIR.

I 2.150-3.100
no 2.200-3.120
I 2.250 - 3.140
v 2.300 - 3.200
\ | 2.350 ~3.300
VI 2.400 - 3.500
VI | 2.450 —3.700
VIII 2.500 - 3.900
X 2.550 - 4.100
X 2.600 - 4300
XI 2.650 - 4.500
XII 2.700 - 4.600
XIII 2.750 - 4.800
XIV 2.800 - 5.000
XV 2.850 - 5.300
XVI 2.900 - 5.600
XVII 2.950 - 6.000
XV 3.000 - 6.200
XIX 3.100 - 6.400
XX 3.200 - 6.600
XXI 3.400 - 6.800
XXIL 3.600 - 7.000

r Dariusz Wasiewski )






Zalacznik Nr 2

Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach
urze;dniczych 1 stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi, minimalne wymagania
kwalifikacyjne do wykonywania pracy na poszczeglnych stanowiskach, zaszeregowanie do kategorii
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego.

| Lp. | Stanowisko Kategoria Maksymalny | Minimalne wymagane
zaszeregowania poziom kwalifikacje ¥
dodatku Wyksztalceni | Staz pracy
funkcyjnego eoraz (w latach)
(kwota w umiejetnosci
zawodowe
zlotych)
1 2 3 4 5 6
L Kierownicze stanowiska urzednicze
Dyrektor Minimalna Wyzsze » 5
L (kierownik) XIX b
jednostki * Wedtug odrebnych przepisow
Z-ca Dyrektora
2. (kierownika) XVII - XIX 2500 Wyzsze 2 5
jednostki
Kierownik dziatu,
3. samodzielnego
referatu, innej XII - XVIII 2000 Wyizsze ¥ 5
komérki
organizacyjnej
4. | Kierownik zespotu X - XII 1800 Wyzsze 2 5
5. Zastepca X - XII 1500 Wyzsze 2 4
kierownika
II.  Stanowiska urze¢dnicze
1. Radca prawny XIII - XVII 1500 Wedlug odrebnych przepisow
2. | Starszy specjalista, X - X1V - Wyzsze 2 3
Starszy informatyk
3. Wyzsze ? .
Informatyk IX-XII - Zrodnic ¥ 3
4, Wyizsze ¥ 2
Starszy inspektor IX - XII - Zrednic P 1
5. Wyzsze 2 1
I - - ;
nspektor IX - XII Zrednia 3
6. | Specjalista ds. bhp, IX - XII -

Inspektor ds. bhp

Wedlug odrebnych przepisow




7. - Wyzsze ¥ 2
Specjalista VIII - XII Srodnicd 3
8. - Wyzsze ? 2
Samodzielny VII - XI Zrodnic P 2
referent
9. Archiwista VIIL- X - Srednie ¥ -
10. - Wyzsze ? .
StarsIz(y r§ferent, VI-X Srednic D )
asjer
11. Referent V-1X - Srednie ¥ -
-III. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Trener XIIT - XVI - Wedhug odrgbnych przepisow
2. Instruktor
dyscypliny sportu, XI- XIII -
Instruktor rekreacji Wedlug odrebnych przepisow
ruchowej
3. Starszy ratownik XII - X1V -
wodny Wedhlug odrebnych przepiséw
4. Ratownik wodny X1 - X111 -
Wedtug odrebnych przepiséw
5. | Mlodszy ratownik VIII - X -
wodny Wedtug odrebnych przepisow
6. Instruktor -
ratownictwa XII - XV Wedtug odrgbnych przepiséw
wodnego
7. Kierownik —~ )
gospodarz obiektu XI-XII 1200 Srednie ¥ 4
sportowego,
rekreacyjnego
8. Pracownik
zaplecza
sportowego,
technicznego VI-IX - Zasadnicze? 2
9. Starszy
konserwator VI-IX - Zasadnicze? 3
10. Konserwator Srednie ¥ 1
maszyn i urzadzen, VII-IX -
Zaopatrzeniowiec Zasadnicze? 2
11. - Srednie ¥ 1
Magazynier V-IX
Zasadnicze¥ 2
12. Sekretarka IV - VIII . Srednie ¥ -
13. Pomoc )
administracyjna I - VII - Srednie ¥ .
(organizacyjna,
kasjera)
14, Sprzataczka I -1v - Podstawowe ¥ -




15. Robotnik /

Pracownik n-v - Podstawowe -

gospodarczy,
Portier

* - Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
maksymalng kategori¢ zaszeregowania oraz maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia dla Dyrektora
jednostki okresla Burmistrz Miasta Nowy Dwor Mazowiecki w drodze Zarzadzenia.

** - Grupe dodatku funkcyjnego oraz wysokosé tego dodatku dla Dyrektora jednostki okresla Burmistrz
Miasta Nowy Dwor Mazowiecki w drodze Zarzadzenia.

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawiazano na podstawie
umowy o pracg, ktore sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22019 roku
poz. 1282, z p6zn. zm.), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzgdniczych wlicza si¢ wykonanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 - Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukoficzenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U,
z 2021 r. poz. 478, z pézn. zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w

odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

) - Wyksztatcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

) — Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sig przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

% - Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sig przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na
stanowisku.







Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Nowodworskiego Osrodka Sportu i Rekreac;ji

REGULAMIN PREMIOWANIA
Pracownikéw Nowodworskiego Osrodka Sportu i Rekreacii

Rozdzial1 POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.  Podstawe prawng Regulaminu stanowig:

1. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 poz.
1282 z p6zn. zm.),

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 poz. 1320 z pézn. zm),

3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133 z p6zn. zm.),

4. Regulamin wynagradzania NOSiR- § 6 ust. 2

§ 2. 1. Regulamin premiowania ustala zasady, tryb oraz warunki tworzenia i przyznawania
premii regulaminowe;.

2. Przepisy Regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikéw Nowodworskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Nowym Dworze Mazowieckim zatrudnionych na podstawie umowy
0 pracg bez wzgledu na zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.

§ 3. 1. Fundusz premiowy, w kazdym roku budzetowym, tworzy Dyrektor Nowodworskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji z przeznaczeniem na premie dla pracownikéw, w wysokosci 20%

planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikéw NOSiR.

2. Fundusz w calosci przeznaczany jest na wyplatg premii dla pracownikéw, w oparciu
0 postanowienia niniejszego Regulaminu.

3. Pracownikowi, ktory spelnit wymagania okre$lone w § 7 niniejszego Regulaminu
przystuguje miesigczna premia w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. Premia stuzy mobilizacji pracownikéw do aktywnej postawy realizacji programu
Nowodworskiego O$rodka Sportu i Rekreacii.

§ 5. 1. Funduszem premiowym objeci sa wszyscy pracownicy Nowodworskiego O$rodka
Sportu i Rekreaciji.
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2. Miesieczny fundusz premiowy obejmuje réwniez pracownikéw, ktérzy w okresie calego
miesigca rozwigzali stosunek pracy, a takze pracownikéw nieobecnych z powodu urlopu
okolicznosciowego, przejscia na emeryturg, rent¢, shuzby wojskowej.

3. Podstawg naliczenia indywidualnej premii jest wynagrodzenie zasadnicze.

4. Wysoko$¢ premii ustala Dyrektor dokonujac oceny kazdego pracownika zgodnie
z § 7 niniejszego Regulaminu lub osoba przez niego upowazniona.

5. Premia wyptacana jest w okresach miesiecznych w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial I ZASADY PRZYZNAWANIA 1 PODWYZSZANIA PREMII

§ 6. 1. Decyzje w sprawie przyznania premii dla Dyrektora NOSIR ustala Burmistrz Miasta, po
przedstawieniu pisemnej informacji zaopatrzonej podpisem upowaznionego pracownika
Nowodworskiego Centrum Ustug Wspélnych o zabezpieczeniu $rodkdéw finansowych.

2. Decyzje o przyznaniu w okre$lonej wysokosci, pozbawieniu lub zmniejszeniu premii
indywidualnej podejmuje Dyrektor, na wniosek bezposredniego przetozonego danego
pracownika.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 przektada si¢ do akceptacji Dyrektora, do 20 dnia kazdego
miesigca.

§ 7. Podstawa decyzji do wyplaty premii jest ocena pracownika w zakresie:

1. przestrzegania postanowiei Regulaminu Pracy i wlasciwego wywiazywania sig
z powierzonych pracownikowi zadan;

2. przestrzeganie obowigzujacych przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisow przeciwpozarowych;

3. troska o dobro zaktadu i ochrona mienia.

§ 8. 1. W uzasadnionych przypadkach premia moze ulec podwyzszeniu do 90% wynagrodzenia
zasadniczego.

2.Warunkiem podwyzszenia premii jest zapewnienie $rodkéw finansowych poprzez
oszczgdnosci funduszu plac.

Rozdzial IIT1 ZASADY POZBAWIANIA 1 ZMNIEJSZANIA PREMII
§ 9. Pracownikowi nie przystuguje premia bagdz moze ulec obnizeniu za:

1. stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w miejscu pracy,

2. nieprzestrzeganie przez pracownika przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
1 obecnosci w pracy, a takze nieusprawiedliwienie nieobecnosci w pracy badz jej
nieuzasadnione przerwanie czy porzucenie,

3. nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w pracy,
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4. nieprzestrzeganie przepiséw bhp i p. poz.
§ 10. Pozbawienie premii lub jej obnizenie wymaga pisemnego poinformowania pracownika.
§ 11. Placa zasadnicza pracownika, ktory zostanie pozbawiony premii lub jego premia
ulegnie obnizeniu, w miesigcu kalendarzowym, nie moze by¢ niZzsza niz wynagrodzenie

wymienione w § 7  Regulaminu Wynagradzania pracownikéw samorzadowych
obowiazujagcym w Nowodworskim O$rodku Sportu i Rekreacji.

Rozdzial IV POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 12. Wyplaty premii mogg by¢ dokonywane w oparciu o przepisy niniejszego Regulaminu.
§ 13. W przypadku pozbawienia pracownika premii w czeéci lub w cato$ci, pracownikowi
przystuguje prawo do wniesienia odwotania do Dyrektora NOSiR w ciagu 7 dni od dnia

zawiadomienia o nie przyznaniu bgdz obnizeniu premii.

§ 14. Pracodawca powiadamia pracownika na piSmie o przyjeciu odwotania lub jego
odrzuceniu.

§ 15. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemne;j.







