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Dyrektora Nowodworskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji

w Nowym Dworze Mazowieckim

z dnia 30.06.2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W NOWODWORSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI
W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM

Regulamin niniejszy sporzadzono w oparciu o przepisy:

1,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530 z pézn. zm.),

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn.
zm.),

ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1732 z pdzn. zm.),

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z pézn. zm).

ROZDZIAL1. PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okresla:
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wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

szczegolowe warunki wynagradzania, w tym, poziom wynagrodzenia zasadniczego,
warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace oraz za pracg w
godzinach nadliczbowych i w porze nocnej,

szczegétowe warunki przyznawania i wyplaty premii uznaniowej oraz nagrod,
szczegbétowe warunki ustalania i wyplacania nagrod jubileuszowych oraz odprawy
emerytalnej i rentowe;j.



§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1. ustawie- rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

2. jednostce- rozumie si¢ przez to Nowodworski Osrodek Sportu i Rekreacji w Nowym
Dworze Mazowieckim,

3. pracodawcy- rozumie si¢ przez to Nowodworski Osrodek Sportu i Rekreacji
reprezentowany przez Dyrektora NOSIR,

4, pracowniku- rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Nowodworskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Nowym Dworze Mazowieckim na podstawie umowy o prace,

5. kierowniku Jednostki- rozumie si¢ przez to Dyrektora NOSiR w Nowym Dworze
Mazowieckim,

6. najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym- rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli miesigcznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzadowych,

7. rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania- rozumie si¢ przez to Rozporzgdzenie Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych,

8. minimalnym wynagrodzeniu za prace- rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy ustalone na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
oglaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polski ,Monitor Polski” w drodze
obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

9. regulaminie pracy- rozumie si¢ przez to Regulamin Pracy Nowodworskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Nowym Dworze Mazowieckim.

§ 3. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych w Nowodworskim Osrodku Sportu i
Rekreacji na podstawie umowy o prace.

§ 4. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym

Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone
do akt osobowych.

ROZDZIAL. II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 5. 1. Wprowadza si¢ szczegélowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodnie
z zalgcznikiem nr 2 do Regulaminu.,

2. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk nieokreslonych w Regulaminie
zastosowanie maja przepisy rozporzadzenia.

ROZDZIAL IIl. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 6. 1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Podstawa ustalania wynagrodzenia pracownika sa:



1) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych
i obstugi, szczegétowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy
na poszczeg6lnych stanowiskach oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, ktére
sg okreslone w Zalgczniku nr 2 do Regulaminu,

2) tabela miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, ktora jest okreslona w
Zaltaczniku nr 1 do Regulaminu,

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany ha danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy
zawodowej (staz pracy) okreslajg odrebne przepisy.

§ 7. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy, nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace.

§ 8. 1. Gdy minimalne wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 7, ulegnie podwyzszeniu tak, ze
przekroczy wysoko§¢ wynagrodzenia naleznego pracownikowi zatrudnionemu w pelnym
wymiarze czasu pracy, nastagpi bezzwloczna aktualizacja wysokosci wynagrodzenia
przystugujacemu takiemu pracownikowi w formie pisemnej do poziomu nie nizszego niz
minimalne wynagrodzenie za pracg.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.

3. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowis.

Dzial 1
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwiazanych z kierowaniem zespotem.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w Zataczniku nr 2 przewiduje sig
mozliwo$¢ przyznania tego dodatku

3. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okresla Zalacznik nr 2 do Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajacych z
ustawy o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa.

Dzial 11
Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego

§ 10. 1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony.
2. W szczegdblnie uzasadnionych, indywidualnych przypadkach moze by¢ przyznany na czas
nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nie przekraczajacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.



4. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany na czas nieobecnosci wynikajacych z
ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa.

Dzial 111
Dodatek za wieloletnia pracg

§ 11. 1. Dodatek za wieloletnig pracg, zwany dalej dodatkiem, przystuguje w wysokosci 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po pigciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy do osiggnig¢cia 20% miesiecznego wynagrodzenia po dwudziestu i
wiecej latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku wlicza si¢ wszystkie uprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Nowodworskim Osrodku i Rekreacji stanowi dodatkowe
zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Nowodworskim Osrodku Sportu i Rekreacji w czasie
urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres
zatrudnienia w Nowodworskim Osrodku Sportu i Rekreacji poprzedzajacy dzien rozpoczecia
urlopu bezplatnego wlicza sie do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig pracg.
5. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1). poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2). za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesigca.

Dzial IV
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

§ 12. 1. Pracownikowi za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje wedtug jego wyboru
wynagrodzenie za czas wolny w tym samym wymiarze.
2. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi przyshuguje dodatek oprécz normalnego
wynagrodzenia w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy,
niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym
rozkladem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za pracg¢ w
niedziele lub $wigto, zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy.
2) 50% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
kazdym innym dniu niz okreslony w pkt. 1).



3. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzine pracy porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizsze jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 Kodeksu Pracy.
4. Stawke godzinowa:
1) wynagrodzenia =zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka miesigczna,
2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego — ustala si¢ dzielgc
miesi¢czng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danych miesigcu.

ROZDZIAL IV PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§ 13. 1. Pracownikom przyshiguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1) $wiadczenia przyshugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o
art. 92 1 184 Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujacych uprawnienia do
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237! Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujgcych zakres i
wysokos¢ tych swiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powolaniem do shuzby wojskowej nalezne w oparciu o
przepisy regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne przysthugujace na podstawie ustawy z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowe;j,

5) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na rente z tytulu
niezdolnosci do pracy lub emerytur¢ w wysokosci okreslanej w § 15 Regulaminu,

6) nagroda jubileuszowa, wedhug zasad okre$lonych w § 16 Regulaminu.

Dzial 1
Odprawa posmiertna

§ 14. W razie $Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytuhu niezdolnosci do pracy wskutek choroby — rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie.

Dzial 11
Odprawa emerytalna i rentowa

§ 15. 1. Pracownikowi samorzagdowemu przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z
przejsciem na rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy lub emeryturg, wyptacana w dniu ustania
stosunku pracy:

1) po dziesieciu latach pracy — w wysokosci dwumiesi¢cznego wynagrodzenia,

2) po pictnastu latach pracy —w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3) po dwudziestu latach pracy — w wysokosci szesciomiesigcznego wynagrodzenia.



2. Do okresow pracy uprawniajagcych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia, oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Jezeli pracownik byl zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ jeden
Z tych okreséw zatrudnienia.

4, Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

5. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe w zwigzku z przejsciem na rentg¢ lub emeryture, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie z art. 92! § 2 Kodeksu Pracy.

Dzial 111
Nagroda jubileuszowa

§ 16. 1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej
nagroda w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego,
2. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody,
albo w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.
3. Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego
stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z
tych okresow zatrudnienia.
4. Pracownikowi, ktory wykonuje prac¢ w Nowodworskim Osrodku Sportu i Rekreacji w czasie
urlopu bezptatnego udzielanego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres
zatrudnienia w Nowodworskim Osrodku Sportu i Rekreacji poprzedzajacy dzien rozpoczgcia
urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe;.
5. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa
do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.
6. Wyplata nagrody nastepuje z Nowodworskiego Osrodka Sportu i Rekreacji bez wniosku
pracownika, niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.
7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przyshugujgce mu w dniu wyplaty.
8. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
9. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.
10. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz



12 ‘miesiecy, liczagc od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

11. Pracownik, ktéremu wyptacono nagrode¢ danego stopnia w sytuacji, o ktérej mowa w
ust. 10, nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego do nagrody
danego stopnia.

12. Jezeli w dniu wejscia przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw od ktorych
uzaleznia si¢ uprawnienia pracownicze, okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod jubileuszowych, wyplaca
mu sie tylko jedna nagrod¢ — najwyzsza.

13. Pracownikowi, ktory w dniu wej$cia w zycie przepisow o ktoérych mowa w ust. 12, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dfuzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a wciggu 12 miesi¢ey od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznic¢ miedzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizszej.

14. Przepisy art. 12 i 13 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

Dzial IV
Fundusz premiowy

§ 17. 1. Dla pracownikow zatrudnionych w Nowodworskim Osrodku Sportu i Rekreacji tworzy
si¢, w kazdym roku budzetowym, w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, fundusz
premiowy z przeznaczeniem na premie uznaniowe dla pracownikéw.
2. Decyzje o przyznaniu pracownikowi premii uznaniowej podejmuje Dyrektor.
3. Podstawa naliczenia pracownikowi indywidualnej premii uznaniowej jest wynagrodzenie
zasadnicze.

1). Maksymalny poziom premii uznaniowej to 20% wynagrodzenia zasadniczego.
4. Premia uznaniowa nie jest obnizana za czas nieobecnos$ci pracownika z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.
5. Przyznanie premii wymienionej w § 17 ust. 1-3 ma charakter uznaniowy.
Oznacza to, ze w przypadku nieprzyznania premii lub przyznania jej w nizszej wysokosci
pracownikowi nie przystugg z tego tytulu zadne roszczenia.
6. Dyrektorowi Nowodworskiego Osrodka Sportu i Rekreacji premi¢ uznaniows przyznaje
Burmistrz Miasta Nowy Dwor Mazowiecki.

Dziat V
Fundusz nagréd

§ 18. 1. W jednostce tworzy si¢ fundusz nagréd przeznaczony na nagrody pieni¢zne dla
pracownikéw NOSIR,

2. Jednorazowe nagrody pieni¢zne majg charakter uznaniowy i przyznawane s3 w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, przez Dyrektora NOSiR.

3. Jednorazowa nagroda pienigzna moze byé przyznana przez Dyrektora pracownikom
zatrudnionym w NOSIR w szczego6lnosci za:



- szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowej, duze zaangazowanie w wykonywanie pracy,

- wykonywanie zadan wykraczajacych poza zakres czynnosci, obowigzkéw i odpowiedzialnosci
na danym stanowisku pracy oraz za zastgpstwo.

4. Jednorazowa nagrode pienigzng wlicza si¢ do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkéw chorobowych i opiekunczych.

5. W ramach oszczednosci $rodkéw na wynagrodzenia mogg by¢ wyplacane nagrody roczne
ustalane kwotowo, ktdre rowniez wchodza do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkéw chorobowych i opiekunczych.

6. Dyrektorowi Nowodworskiego Osrodka Sportu i Rekreacji nagrode przyznaje Burmistrz
Miasta Nowy Dwér Mazowiecki.

ROZDZIAL V SPOSOB I TERMINY WYPEATY WYNAGRODZEN I
POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 19. 1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu w dniu 26 dnia kazdego miesigca. Jezeli
ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sig
w dniu poprzedzajgcym.

2. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

§ 20. 1. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o
wyplate wynagrodzenia do rak wiasnych.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej.

3. Wyptata wynagrodzenia osobom trzecim wymaga pisemnego upowaznienia.

4. Kazdorazowa zmiana formy wyplaty wynagrodzenia wymaga formy pisemne;.

5. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej.

§ 21. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

ROZDZIAL V POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy
powszechnego prawa pracy.

§ 23. Integralng czes$¢ Regulaminu stanowia zataczniki od Nr 1 do Nr 2.

§ 24. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom.

§ 25. 1. Regulamin dostgpny do wgladu w Sekretariacie NOSir, pomieszczeniu kadr oraz w
biuletynie informacji publicznej Nowodworskiego O$rodka Sportu i Rekreacji pod
adresem https://nosirndm.naszbip.pl/.



2. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 26. Regulamin obowiazuje na czas nieokreslony. Wszelkie zmiany w Regulaminie nast¢puja
w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego ustalania.

DYREKTOR
/-/ mgr Dariusz Wasiewski






