Nowodworsii Odrodek

Sportu i Rekreacji
ul. Sportowa 66

05-100 Nowy Dwor Mazowiecki
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13.

tel. 22 775-41-42

Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 14/K/202 1
zdnia 29 grudnia 2021 r.

Dyrekiora

Nowodworskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Nowym Dworze Mazowieckim.

LISTA PRZESYLEK WPLYWAJACYCH ORAZ WYCHODZACYCH
NIEPODLEGAJACYCH REJESTRACJI ORAZ DEKRETACJI W SYSTEMIE
W NOWODWORSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI.

zaproszenia, zyczenia, podzigkowania, kondolencje, o ile nie stanowig czesci akt sprawy:
niezamawiane przez podmiot oferty, z ktérych podmiot nie korzysta;

dokumentacja finansowo-ksiggowa (np. faktury, faktury korygujace, rachunki, noty
ksiggowe, zestawienia zbiorcze, inne dokumenty ksiegowe);

oferty skladane na podstawie przepiséw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
Zamoéwien Publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 z pézn. zm.), oswiadczenia o
przynaleznosci do grup kapitatowych, uzupeienie dokumentacji przetargowej;

oferty konkursowe;

potwierdzenia sald;

publikacje (dzienniki urzedowe, czasopisma, katalogi, ksigzki, gazety, afisze, ogloszenia)
oraz inne druki, chyba ze stanowig zalgcznik do pisma;

opracowania, raporty, analizy, sprawozdania;

dokumentacja magazynowa;

srodki ewidencyjne archiwum zakladowego;

. rejestry i ewidencje (np. srodkow trwalych, wypozyczenia sprzetu, materialdw biurowych,

zbiorow bibliotecznych);

dane w systemach teleinformatycznych dedykowanych do realizowania okreslonych.
wyspecjalizowanych zadan (np. dane w systemie udostepniajgcym automatycznie dane z
okreslonego rejestru, dane przesytane za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej
automatycznie tworzgce rejestr);

sprawy z zakresu akt osobowych pracownikow (np. waioski o premie pracownikdw

NOSIR itp.);
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zadwiadczenia lekarskie pracownikéw NOSIR;

listy obecnosci;

dokumentacj¢ sktadang przez osoby zatrudnione w NOSIR w sprawach dotyczacych
zatrudnienia (np. wnioski o urlop macierzynski i ojcowski, wypoczynkowy,
okoliczno$ciowy, bezptatny, wychowawczy, zaswiadczenia o zatrudnieniu i zarobkach):
karty urlopowe, plany urlopowe;

dokumentacje¢ sktadang przez osoby z ktérymi NOSIR zawart umowy cywilnoprawne
(dokumenty zwigzane z trwajgcg umowg oraz jej zawarciem);

sprawy socjalno-bytowe pracownikéw NOSIR w ramach Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych rozpatrywane przez komisje socjalng (np. wnioski o
dofinansowanie wypoczynku, zapomogi, inna dokumentacja ZFSS);

dokumenty dotyczgce naborow;

pisma dotyczace zaje¢ komorniczych pracownikéw NOSIR;

Zatwierdzil:

LKTOR NOSiIR

BT Dariusz Wasiewshi

(podpis Dyrektora jednostki)




